
Rejoignez une mission qui a du sens ! 

            CHARGÉ(E) DE PROJETS – COLLECTE EN PORTE À PORTE 

      Molsheim (SMICTOMME) | Poste technique – Catégorie B | Temps complet (35h) 

 

Vous avez l’envie d’agir pour l’environnement ? Vous aimez coordonner des projets, 

être sur le terrain et faire bouger les choses ? 

Le SMICTOMME vous propose un défi à la hauteur de vos ambitions ! 

Dans le cadre de notre transition vers une gestion plus intelligente et durable des déchets, 

nous recherchons un(e) chargé(e) de projets collecte en porte à porte pour piloter, 

améliorer et accompagner nos dispositifs de collecte au plus près du terrain et des habitants. 

 

       Vos missions, si vous les acceptez : 

             Piloter l’évolution des collectes 

• Déployer de nouveaux schémas de collecte adaptés aux réalités du terrain 

• Mettre à jour les tournées grâce aux outils de géolocalisation 

• Analyser les données et optimiser les circuits pour plus d'efficacité et d'économie 

        Analyser, suivre et innover 

• Créer des tableaux de bord, suivre les indicateurs clés 

• Être force de proposition pour faire évoluer nos pratiques 

• Conduire des projets transversaux (modernisation, nouvelles technologies, 

communication avec les usagers…) 

      Créer du lien avec les équipes et les usagers 

• Remplacement ponctuel du responsable opérationnel des tournées  

• Accompagner les changements et former les agents 

• Communiquer avec les habitants et résoudre les réclamations 

      Être un acteur clé de la prévention et de la sécurité 

• Garantir les bonnes pratiques en matière d’hygiène, de sécurité et de gestion des 

risques 

• Anticiper les évolutions réglementaires du secteur 

 
 



      Le profil que nous recherchons : 

• Vous avez une sensibilité pour le domaine de l’environnement et plus 

particulièrement pour la collecte des déchets 

• Vous êtes à l’aise avec les outils numériques (Excel, Word, logiciels métier) 

• Vous avez un bon relationnel, une grande rigueur, et vous aimez travailler en équipe 

• Vous êtes autonome, organisé(e), avec une vraie capacité à gérer des projets et à 

motiver une équipe 

• Niveau Bac+2 ou équivalence serait un plus  

Permis B indispensable. 

horaires du lundi au vendredi 35h/semaine – présence ponctuelle le matin de 04h à 11h30.  

Des interventions ponctuelles de nuit peuvent avoir lieu. 

 

           Pourquoi nous rejoindre ? 

     Un poste au cœur des enjeux environnementaux 

     Un impact concret sur la qualité de vie de milliers d’habitants 

     Des collègues investis et des projets stimulants 

     Une collectivité qui vous fait confiance et valorise vos idées 

 

       Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à   

     recrutement @select-om.com 

        Emploi permanent  

Faites avancer les choses. Postulez dès maintenant. 

 

 

 

 

 

 

 

 


